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                            Gorla Minore, 02/09/2024 
Circ. N. 14                                                             

                                                                                                Ai docenti neo-immessi  
                                                                                                                                                                              
                                                                                                Ai loro rispettivi tutor  
                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                p.c. a tutto il personale  

  
 

                          

OGGETTO:   Incontro relativo alla formazione dei docenti neo-immessi  

 
Il giorno 13/09/2024, ore 13.15 al Gorlino (sede di segreteria)  è convocato un incontro tra do-
centi neo-immessi, loro tutor e il Dirigente per puntualizzazioni sulle indicazioni del percorso di 
formazione, di cui al DM 226 del 16/08/2022 e successive  indicazioni da parte di  USR Lombardia 
e dell’AT di Varese (il DM 226/2022 è consultabile, insieme a format e altri materiali,  compreso il DM 
850/2015, tra i “documenti” dell’area riservata del sito della scuola).  
 
Ci si concentrerà sulla piattaforma INDIRE, la cui apertura è prevista nei prossimi mesi, sul portfo-
lio, sul test finale, sull’analisi dei bisogni formativi e sugli obiettivi della formazione, nonché sulla 
tipologia di  percorso di formazione (in particolare la parte peer to peer), sullo scambio esperien-
ziale e sulla condivisione  di format espositivi.   
 
Si comincerà a condividere il patto per lo sviluppo professionale e a confrontarsi sul primo bi-
lancio di competenze, da predisporsi generalmente entro il secondo mese dalla presa di servizio 
(DM 226/2022, in particolare artt. 5 e 13).   
 
 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Luisella   Cermisoni 

 
 


